INFORMACIJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY W MIEJSKIM OSRODKU SPORTU

| REKREACJI W CZESTOCHOWIE

Realizujac obowigzek informacyjny w zwigzku z wymaganiami art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
2 04.05.2016, str. 1 z pdzn. zm.), w skrocie RODO informujemy, ze:

1) Administratorem danych osobowych Kandydatki/Kandydata przetwarzanych w ramach
procesu rekrutacji na wolne stanowisko w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Czestochowie jest
Dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Czestochowie (42-215) przy ul. Dekabrystéw 43.
2) Z Administratorem danych mozna sie skontaktowa¢ w nastepujacy sposéb:

- za posrednictwem poczty elektronicznej: mosir@mosir.pl,

- przez elektroniczng skrzynke podawczg ePUAP,

- listownie na adres siedziby administratora — 42-215 Czestochowa, ul. Dekabrystéw 43.

3) Dyrektor MOSIR w Czestochowie wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna sie
skontaktowaé w nastepujacy sposéb:

- za posrednictwem poczty elektronicznej: iodo@mosir.pl,

- listownie na adres siedziby administratora.

4) Z inspektorem ochrony danych mozna sie kontaktowac we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych Kandydatki/Kandydata w Osrodku.

5) Dane osobowe Kandydatki/Kandydata bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacji na ww. stanowisko pracy na podstawie art. 22 §1 i §2 Kodeksu pracy zgodnie z art. 6 ust.1
lit. c oraz art.9 ust.2 lit. b RODO.

6) Podanie danych wynikajgcych z art. 22* §1 i §2 Kodeksu pracy jest wymogiem ustawowym

a ich nieprzekazanie spowoduje niemoznos¢ realizacji procesu naboru na wolne stanowisko. Podanie
pozostatych danych jest dobrowolne, przetwarzane na podstawie wyrazonej przez
Kandydatke/Kandydata zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust.2 lit. a RODO.

7) Odbiorcami do ktérych moga by¢ przekazywane dane osobowe Kandydatki/Kandydata sg
podmioty uprawnione do ich przetwarzania na podstawie przepisow prawa.

Odrebng kategorig odbiorcow, ktérym moga byé ujawnione dane Kandydatki/Kandydata sg podmioty
uprawnione do obstugi doreczen (Poczta Polska, kurierzy itp.), podmioty swiadczgce ustugi
doreczania przy uzyciu Srodkéw komunikacji elektronicznej (ePUAP) oraz podmioty wspierajgce

Administratora w wypetnianiu uprawnien i obowigzkéw oraz Swiadczeniu ustug.
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8) Dane osobowe Kandydatki/Kandydata bedg przetwarzane w procesie rekrutacji, a nastepnie
przechowywane:

- w okresie zatrudnienia i przez 10 lat liczac od korica roku kalendarzowego , w ktérym
stosunek pracy ulegnie rozwigzaniu lub wygasnie - dotyczy Kandydatki/Kandydata, ktdra/y
wygrata/wygrat w danej procedurze naboru.

- przez okres 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z Kandydatka/Kandydatem,
ktora/y wygrata/wygrat w danej procedurze naboru — dotyczy ofert kandydatéw wymienionych

w protokole z przeprowadzonego naboru, ktérym nie zostato zaproponowane zatrudnienie.
Kandydaci wymienieni w protokole z przeprowadzonego naboru, ktérzy chcieliby odebraé ztozone
w danej procedurze naboru dokumenty powinni to uczyni¢ osobiscie w siedzibie Miejskiego Osrodka
Sportu i Rekreacji w Czestochowie w terminie 7 dni roboczych od dnia uptywu okresu 3 miesiecy,
o ktdorym mowa wyzej, po ktérym to okresie oferty zostang niezwtocznie zniszczone.

- do czasu ogtoszenia wynikéw naboru danej procedury naboru — dotyczy ofert pozostatych
kandydatéw. Kandydaci, ktorzy chcieliby odebraé ztozone w danej procedurze naboru dokumenty
powinni to uczyni¢ osobiscie w siedzibie Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Czestochowie w
terminie 7 dni roboczych od dnia ogtoszenia wynikdw naboru, po ktédrym to okresie oferty zostang
niezwtocznie zniszczone.

9) Na zasadach okreslonych przepisami RODO przystuguje Kandydatce/Kandydatowi prawo
zadania od Administratora:

- dostepu do tresci swoich danych osobowych,

- sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

- ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

- usuniecia swoich danych osobowych po uptywie wskazanych okresédw lub ograniczenia ich
przetwarzania.

10) Tam, gdzie do przetwarzania danych osobowych konieczne jest wyrazenie zgody,
Kandydatka/Kandydat zawsze ma prawo nie wyrazi¢ zgody, a w przypadku jej wczesniejszego
wyrazenia, do cofniecia zgody. Wycofanie zgody nie ma wptywu na przetwarzanie danych do
momentu jej wycofania.

11) Gdy Kandydatka/Kandydat uzna, ze przetwarzanie Jej/Jego danych osobowych narusza
przepisy o ochronie danych osobowych przystuguje im prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego, ktdrym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych. (Prezes Urzedu Ochrony

Danych Osobowych, 00-193 Warszawa, ul. Stawki 2, tel. 22 531 03 00).



